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... de manera que els magistrats convocaren un
Consell General, que es va reunir aquell mateix dia,
després de sopar, en l'església parroquial,

per tal que tot el poble poguera estar-hi present.

Diari del Setge de Sant Mateu. Londres. 1707.

... de manera que los magistrados convocaron un
Consejo General, que se reunié aquel mismo dia,
después de cenar, en la iglesia parroquial,

para que todo el pueblo pudiera estar presente.

Diario del Asedio de Sant Mateu. Londres. 1707.






EL POSICIONAMENT DE SANT MATEU DAVANT

DELS PRINCIPIS DE L'AGENDA 21 DE LA CULTURA
(SEGON ESBORRANY)

El Grup Promotor Inicial de l'Agenda 21 de la Cultura de
Sant Mateu va celebrar la seua primera reuni6 el passat 18
de desembre de 2008. Fins principis de juliol de 2009
s'havien celebrat cincreunions del Grup Promotor.

Aquestes han tingut un caracter obert, tractant d'evitar en
tot moment el tancament del grup ja que, d'aquesta forma,
es contribuia a la difusié del document entre la poblaci6ia
la captaci6 de voluntaris per a integrar el futur Grup
Promotor Definitiu. Gracies a aix0, han passat per les
reunions de L'Agenda 21 de la Cultura fins a 30 veins i
veines de la localitat que, a més, han representat a la
practica totalitat de les associacions existents en
l'actualitat.

Fruit del treball d'aquest Grup Promotor Inicial és el
document que presentem, una aproximacié a la realitat
cultural de Sant Mateu partint dels principis que s'exposen
eneldocument Agenda 21 de la Cultura.



Principi 1. Diversitat cultural.

La diversitat cultural a la vila de Sant Mateu és un fet
palpable i en continu creixement. Si l'any 2002 la poblaci6
de nacionalitat espanyolarepresentava un 90 % del Padrd,
al 2009 esta és només del 75 %. Actualment Sant Mateu té
entre els seus veins poblacié procedent de Bélgica, Irlanda,
Italia, Regne Unit, Alemanya, Suécia, Moldavia, Ruassia,
Angola, Santo Tomé i Princep, Senegal, Cuba, Argentina,
Xile, Equador, Paraguai, Perd i Venecuela, sent els
col-lectius més importants els de nacionals de Marroc (8,5
%)iRomania (13,7 %).

Els diferents immigrants estan integrats en major o menor
mesura depenent principalment del seu lloc d'origen i de
les similituds entre la seua cultura i la propia del territori.
S'adverteix la inexisténcia de conflictes importants
relacionats amb el fenomen de la diversitat cultural a la
poblaci6é. Per una altra banda és veritat que tampoc
existeixen mesures encaminades a fomentar el
coneixement mutu i l'intercanvi entre les cultures d'origen
i la propia del territori. Al mateix temps no existeixen
interlocutors amb les comunitats d'immigrants més
importants (MarrociRomania), per no estar organitzades al
voltantde cap associacio.

Tot i aix0 és patent la major integracid dels nens i nenes
que, en anar a l'escola i dominar tant el castella com,
sobretot, el valencia, es troben dins d'un procés
d'immersi6 i interacci6 cultural molt més gran que el dels
seus progenitors.

Existeixen poques activitats al poble balls de sal6, castellai
valencia per a immigrants-, que afavoreixen la integracié.
No obstant és manifesta la necessitat de fomentar el
coneixement mutu de les cultures de procedéncia i de la
cultura propiadelterritori.

Al mateix temps la diversitat de génere, edat, educacié i
nivell socioecondmic produeix entre la poblacié una
multiplicitat de posicionaments front la cultura. Es
important garantir esta diversitat com a pas indispensable
cap a la formaci6 d'una identitat cultural dinamica la qual
no ha de veure's constrenyida per la pressié social,
especialment en comunitats reduides com és la nostra.



Principi 2. Cultura i medi ambient s6n béns
comuns de la humanitat.

Totigaudird'unabonasituacid alavila, cal treballarmésen
favor de la culturaidel medi ambient a Sant Mateu, de cara
a aconseguir dos dels objectius claus que es troben a
'Agenda 21 de la Cultura: la diversitat cultural, que es veu
amenacada en l'actualitat per una mundialitzacié
estandaritzadora,ila sostenibilitat ecologica.

Existeixen mecanismes per a garantir la conservacio de la
cultura autdctona que s'han destacat, especialment, en la
protecci6 del patrimoniimmoble i, darrerament, també en
elnatural.

Principi 3. Drets culturals.

El concepte de 'drets culturals' es troba en una situacié de
'laissez-faire', seguint-se la corrent establerta per les
institucions de major abast territorial. Des d'un punt de
vista municipal és clar que la llibertat cultural dels
individus i les comunitats resulta condicié essencial de la
democracia. No existeix a la poblacié cap conflicte
relacionat amb l'atemptat contra els drets humans.

Principi 4. Treball en xarxa.

Tot i els esforgos realitzats els darrers anys per diverses
institucions i administracions i, especialment, per la
Universitat Jaume | de Castell6 a través del seu programa
d'Extensié Universitaria, és veritat que continua sense
existir una xarxa solida de municipis al territori immediat
de Sant Mateu.

Deu considerar-se,amés, que donat que ens trobemenuna
zona rural amb poblacions que en cap cas superen els
2.500 habitants, el treball conjunt es converteix en una
necessitat per a complementar-se en serveis i
equipaments. Cal assenyalar que Sant Mateu esta
integrada dins de la Mancomunitat de Municipis Castellé
Nord, delaqual és,amés, laseu.

Per una altra banda, Sant Mateu es va integrar, en el seu
moment, a la Xarxa de Ciutats Educadores, tot i que amb



cap resultat i ja desvinculada de la mateixa. Actualment es
troba integrada a la Xarxa de Ciutats i Governs Locals Units
gracies al projecte d'Agenda 21 de la Cultura.

Principi 5. Participacié.

La participacié ciutadana en la concepcié de les politiques
culturals no ha sigut encara ben implantada a nivell local.
Totiaixo cal destacar latasca que desde principis dels anys
90 harealitzat el Patronat Municipal de Cultura i Patrimoni
Historicoartistic de Sant Mateu, el relleu de la qual deu ser
ararecollitpel projecte Agenda 21 de la Cultura.

Per una altra banda, tampoc la transparéncia informativa o
'acostament de l'actualitat municipal al ciutada ha sigut
fins ara ben desenvolupada. En este sentit les noves
tecnologies de lainformacié ila comunicaci6 (TIC) suposen
una importantissima eina de difusié. Tot i aix6 no pot
renunciar-se a les formes tradicionals de comunicaci6
pensant, sobretot, en les generacions més majors.

Principi 6. Pau.

Laindispensable necessitat de crear les condicions perala
pau ha de caminar al costat de les estratégies de
desenvolupament cultural. La guerra, el terrorisme,
l'opressio, l'atemptat contra la llibertat d'expressio i la
discriminacié s6n expressions d'intolerancia que han de
sercondemnadesierradicades.

Principi 7. Puntde trobada.

Existeixen diferents visions sobre la percepci6 que es té de
la vila com a punt de trobada de tot alld que és diferent. Si
bé és veritat que existeixen activitats que faciliten esta
trobada com la plantada d'arbres entre Associacié de
Jubilats i Uni6 de Joves, o la Jornada sobre Jocs
Tradicionals, es tracta d'un tema en el qual cal aprofundir
més.

Principi 8. Corresponsabilitat.
Tot i la gran participacié de la poblacié en el teixit

associatiu local, la implicaci6 en la gestio de les activitats
és percebuda com un punt feble de la realitat cultural. Es .



detecta que sempre sOn les mateixes persones les que se
situen al capdavant de les iniciatives ciutadanes en
matéria de cultura.

Elprincipide la corresponsabilitat és un altre dels pilars de
'Agenda 21 de la cultura i implica un acord conjunt entre
ciutadania, societat civiligovern local que cal potenciar.

Principi 9. Patrimoni cultural.

El patrimoni cultural, tangible i intangible, gaudeix a Sant
Mateu d'una bona salut. Es compta amb unimportant llegat
patrimonial provinent, principalment, de l'Edat Mitjana. Es
té cura del mateix i es dona a conéixer mitjangant diversos
programes. La poblaci6 és conscient de la importancia del
manteniment d'este llegat patrimonial a les generacions
futures i, per una altra banda, té cura també pel
mantenimentdel patrimoniintangible autocton.

Principi 10. Centralitatitransversalitat.

Tot i que en els darrers anys la cultura ha tingut un
important paper dins de l'agenda local, vinculada
especialment al patrimoni, esta encara no s'ha situat en la
posicié de centralitat que suggereix ['Agenda 21 de la
Cultura. Tanmateix, tampoc ha esdevingut l'eix transversal
articulador de les politiques locals. Cal posar en practica
programes que contribuisquen a l'assentament d'estos dos
conceptes.

Principi 11. Iniciativa ciutadana.

Sant Mateu compta amb un teixit associatiuricivariatenel
qual, proporcionalment, cada habitant pertany a gairebé
dos associacions. Des de l'ambit municipal existeix un
programa de subvencions pera col-laborar en larealitzaci6
dels programes que des de les associacions es
desenvolupen.

Principi 12. Cultura = Desenvolupament.

La cultura a la localitat no és percebuda com un factor de
desenvolupamento de generaci6 deriquesa.



Principi 13.dentitat cultural.

L'accés a l'univers cultural i simbolic en tots els moments
de la vida, des de la infantesa fins a la vellesa, constitueix
un element fonamental de formacié de la sensibilitat,
l'expressivitat, la convivéncia i la construcci6 de
ciutadania. Laidentitat cultural de totindividu és dinamica.

Les institucions deuen garantir este accés a l'univers
cultural i simbolic, aixi com garantir la identitat cultural
delsindividus.

Principi 14. Accésalainformacio.

Falta realitzar un important treball per a garantir
'apropiacié de la informaci6 i la seua transformacié en
coneixement per part dels ciutadans. Les necessitats se
centren, sobretot, en la implantacié de les noves
tecnologies de la informaci6 i la comunicacié (TIC) i en la
formacié d'usuaris.

Principi 15. Treballi creativitat.

El treball es vist com un important ambit de la creativitat
humana, amb la necessitat de reconéixer i desenvolupar la
seua dimensio6 cultural. Sant Mateu compta en l'actualitat
amb un teixit empresarial respectu6és amb el medi
ambient. Tot i aixd es detecten determinades practiques
quenohoson.

Principi 16. Els espais publics sonde totsi totes.
La ciutadania de Sant Mateu participa de forma majoritaria

en el gaudi dels espais publics dins del respecte a les
normes adoptades enlavila.
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EL POSICIONAMIENTO DE SANT MATEU FRENTE A
LOS PRINCIPIOS DE LA AGENDA 21 DE LA

CULTURA
(2° BORRADOR)

EL Grupo Promotor Inicial de la Agenda 21 de la Cultura de
Sant Mateu celebr6 su primera reunién el pasado 18 de
diciembre de 2008. Hasta principios de julio de 2009 se
habian celebrado cincoreuniones del Grupo Promotor.

Estas han tenido un caracter abierto, tratando de evitar en
todo momento el cierre del grupo ya que, de esta forma, se
contribuia a la difusién del documento entre la poblaciény
a la captacidn de voluntarios para integrar el futuro Grupo
Promotor Definitivo. Gracias a eso, han pasado por las
reuniones de la Agenda 21 de la Cultura hasta 30 vecinos y
vecinas de la localidad que, ademas, han representado
practicamente a la totalidad de las asociaciones existentes
en laactualidad.

Fruto del trabajo de este Grupo Promotor Inicial es el
documento que se presenta, una aproximaciéon a la
realidad cultural de Sant Mateu partiendo de los principios
que se exponen eneldocumento Agenda 21 dela Cultura.
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Principio 1. Diversidad Cultural.

La diversidad cultural en la villa de Sant Mateu es un hecho
palpable y en continuo crecimiento. Si el afo 2002 la
poblacion de nacionalidad espanola representaba un 90%
del Padrén, en el 2009 ésta era solamente del 75%.
Actualmente Sant Mateu tiene entre sus vecinos poblacion
procedente de Bélgica, Irlanda, Italia, Reino Unido,
Alemania, Suecia, Moldavia, Rusia, Angola, Santo Tomé vy
Principe, Senegal, Cuba, Argentina, Chile, Ecuador,
Paraguay, Pert y Venezuela, siendo los colectivos mas
importantes los de nacionales de Marruecos (8°5%) vy
Rumania (13" 7%).

Los diferentes inmigrantes estan integrados en mayor o
menor medida dependiendo principalmente de su lugar de
origen y de las similitudes entre su cultura y la propia del
territorio. Se advierte la inexistencia de conflictos
importantes relacionados con el fendmeno de la
diversidad cultural en la poblacién. Por otro lado es verdad
que tampoco existen medidas encaminadas a fomentar el
conocimiento mutuo y el intercambio entre las culturas de
origen y la propia del territorio. AL mismo tiempo no
existen interlocutores con las comunidades de
inmigrantes mas importantes (Marruecos y Rumania), por
no estar organizados alrededor de ningunaasociacion.

Con todo esto es patente la mayor integracion de los nifios
y ninas que, alirala escuelay dominar tanto el castellano
como, sobretodo, el valenciano, se encuentran dentro de
un proceso de inmersién e interaccion cultural mucho mas
grande que sus progenitores.

Existen pocas actividades en el pueblo -bailes de salén,
castellano y valenciano para inmigrantes-, que favorecen
la integracion. No obstante se manifiesta la necesidad de
fomentar el conocimiento mutuo de las culturas de
procedenciay de la cultura propiadelterritorio.

Al mismo tiempo la diversidad de género, edad, educacion
y nivel socioeconémico produce entre la poblacién una
multitud de posicionamientos frente a la cultura. Es
importante garantizar esta diversidad como un paso
indispensable hacia la formacion de unaidentidad cultural
dinamica la cual no debe verse constrenida por la presién
social, especialmente en comunidades reducidas como es
lanuestra.
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Principio 2. Cultura y medio ambiente son bienes
comunes de lahumanidad.

A pesar de disfrutar de una buena situacion en el pueblo,
hay que trabajar mas en favor de la cultura y del medio
ambiente en Sant Mateu, de cara a conseguir dos de los
objetivos claves que se encuentran en la Agenda 21 de la
Cultura: la diversidad cultural, que se ve amenazada en la
actualidad por una mundializacién estandarizadora, y la
sostenibilidad ecologica.

Existen mecanismos para garantizar la conservacion de la
cultura autoctona que se han destacado, especialmente, en
la proteccion del patrimonio inmueble vy, dltimamente,
también en el natural.

Principio 3. Derechos culturales.

El concepto de 'derechos culturales' se encuentra en una
situacion de 'laissez-faire', siguiendo la corriente
establecida por las instituciones de mayor alcance
territorial. Desde un punto de vista municipal esta claro
que la libertad cultural de losindividuosy las comunidades
resulta condicidn esencial de lademocracia. No existe en la
poblacién ningin conflicto relacionado con el atentado
contra los derechos humanos.

Principio 4. Trabajo enred.

A pesar de los esfuerzos realizados en los ultimos tiempos
por diversas instituciones y administraciones v,
especialmente por la Universidad Jaime | de Castellén a
través de su programa de Extensién Universitaria, es
verdad que continua sin existir una red soélida de
municipios en el territorioinmediato de Sant Mateu.

Debe considerarse, ademds, que dado que nos
encontramos en una zona rural con poblaciones que en
ningin caso superen los 2.500 habitantes, el trabajo
conjunto se convierte en una necesidad para
complementarse en servicios y equipamientos. Hay que
sefalar que Sant Mateu estd integrada dentro de la
Mancomunidad de Municipios Castellon Norte, de la cual
es,ademas, la sede.
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Por otro lado, Sant Mateu se integr6, en su momento, en la
Red de Ciudades Educadoras, finalmente sin ningun
resultado y ya desvinculada de la misma. Actualmente se
encuentra integrada en la Red de Ciudades y Gobiernos
Locales Unidos gracias al proyecto de Agenda 21 de la
Cultura.

Principio 5. Participacion.

La participaciéon ciudadana en la concepcion de las
politicas culturales no ha sido todavia bien implantada a
nivel local. A pesar de ello hay que destacar la tarea que
desde principios de los anos 90 ha realizado el Patronato
Municipal de Cultura y Patrimonio Historicoartistico de
Sant Mateu, cuyo relevo debe ser ahora recogido por el
proyecto Agenda 21 de Cultura.

Por otro lado, tampoco la transparencia informativa o el
acercamiento de la actualidad municipal al ciudadano ha
sido hasta ahora bien desarrollada. En este sentido las
nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién
(TIC) suponen una importantisima herramienta de
difusidn. A pesar de ello no puede renunciarse a las formas
tradicionales de comunicacién pensando, sobretodo, en
las generaciones mayores.

Principio 6. Paz.

La indispensable necesidad de crear las condiciones para
la paz tiene que caminar al lado de las estrategias de
desarrollo cultural. La guerra, el terrorismo, la opresion, el
atentado contra la libertad de expresion y la
discriminacién son expresiones de intolerancia que tienen
que ser condenadasy erradicadas.

Principio 7. Punto de encuentro.

Existen diferentes visiones sobre la percepcién que se
tiene de la villa como punto de encuentro de todo aquello
que es diferente. Sibien es verdad que existen actividades
que facilitan este encuentro como la plantada de arboles
entre Asociaciones de Jubilados y Unidn de Jévenes, o la
Jornada sobre Juegos Tradicionales, es verdad que se trata
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de untemaen el cual habria que profundizar mas.

Principio 8. Corresponsabilidad.

A pesar de la gran participacion de la poblacién en el tejido
asociativo local, la implicacion en la gestion de las
actividades es percibida como un punto débil de la
realidad cultural. Se detecta que siempre son las mismas
personas las que se situan a la cabeza de las iniciativas
ciudadanas en materia de cultura.

El Principio de la corresponsabilidad es otro de los pilares
de la Agenda 21 de cultura e implica un acuerdo conjunto
entre ciudadania, sociedad civil y gobierno local que hay
que potenciar.

Principio 9. Patrimonio cultural.

El patrimonio cultural, tangible e intangible, disfruta en
Sant Mateu de una buena salud. Se cuenta con un
importante legado patrimonial proveniente,
principalmente, de la Edad Media. Se tiene cuidado del
mismo y se da a conocer mediante diversos programas. La
poblacién es consciente de la importancia del
matenimiento de este legado patrimonial para las
generaciones futuras y, por otro lado, tiene cuidado
también por el mantenimiento del patrimonio intangible
autéctono.

Principio 10. Centralidad y transversalidad.

A pesar de que en los ultimos anos la cultura ha tenido un
importante papel dentro de la agenda local, vinculada
especialmente al patrimonio, ésta todavia no se ha situado
en la posicidn de centralidad que sugiere la Agenda 21 de
la cultura. Al mismo tiempo tampoco ha sido el eje
transversal articulador de las politicas locales. Hay que
poner en practica programas que contribuyan al
asentamiento de estos dos conceptos.
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Principio 11. Iniciativa ciudadana.

Sant Mateu cuenta con un tejido asociativo rico y variado
en el cual, proporcionalmente, cada habitante pertenece a
casidos asociaciones. Desde el ambito municipal existe un
programa de subvenciones para colaborar en larealizacion
de los programas que desde las asociaciones se
desarrollan.

Principio 12. Cultura = Desarrollo.

La cultura en la localidad no es percibida como un factor de
desarrollo o de generacionderiqueza.

Principio 13.1dentidad cultural.

El acceso al universo cultural y simbélico en todos los
momentos de la vida, desde la infancia hasta la vejez,
constituye un elemento fundamental de formacién de la
sensibilidad, la expresividad, la convivencia y la
construccion de la ciudadania. La identidad cultural de
todoindividuo es dindmica.

Las instituciones deben garantizar este acceso al universo
cultural y simbdlico, asi como garantizar la identidad
culturalde losindividuos.

Principio 14. Acceso alainformacion.

Falta realizar un importante trabajo para garantizar la
apropiacién de la informacién y su transformacion en
conocimiento por parte de los ciudadanos. Las
necesidades se centran, sobretodo, en la implantacién de
las nuevas tecnologias de lainformaciony la comunicacién
(TIC)y enlaformaciénde usuarios.

Principio 15. Trabajoy creatividad.

El trabajo es visto como un importante ambito de
creatividad humana, con la necesidad de reconocer y
desarrollar su dimensién cultural. Sant Mateu cuenta en la
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actualidad con un tejido empresarial respetuoso con el
medio ambiente. Aunque se detectan determinadas
practicas que noloson.

Principio 16. Los espacios publicos son de todosy
todas.

La ciudadania de Sant Mateu participa de forma

mayoritaria en el disfrute de los espacios publicos dentro
delrespeto alas normasadoptadasen lavilla.
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